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Na temelju ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrtica Vrbik (KLASA: 001-01/18-01/4, URBROJ: 251-565-18-3) od
20.11.2018.; Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica Vrbik (KLASA: 601-02/20-02/02,
URBROJ: 251-565-04-20-03) od 30.9.2020. i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica
Vrbik (KLASA: 601-02/22-05/17, URBROJ: 251-565-04-22-03) od 28.12.2022., a u skladu s ¢lankom 7.
Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje&jem vrticu (Narodne
novine broj 83/01), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Vrbik je na-26. sjednici odrzanoj 28.9.2023. donijelo

ODLUKU

0 usvajanju Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Vrbik za pedagosku
godinu 2023./2024.

KLASA: 601-02/23-02/07
URBROJ: 251-565-04-23-01
Zagreb, 2.10.2023.

Ravnateljica e Predjednica Upravnog vijeca
Davorka Crnkovié 2\ Mirjana Rogi¢
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1. USTROJSTVO RADA
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DJECJI VRTIC VRBIK
Setaliste Jurija Gagarina 10, Zagreb

Na temelju ¢lanka 18. Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, br. 40/22, 14/23, 15/23), provodi se savjetovanije s radni¢kim vije¢em, odnosno sa sindikalnim povjerenikom,
vezano za

| 1.2. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Vrtiéa je od 6:00 — 19:00 sati, prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja. Prikaz u tablici:

OBJEKT VRBIK OBJEKT CVJETNO OBJEKT POLJANE
SETALISTE JURIJA GAGARINA 10 PRISAVLJE 4 FAUSTA VRANCICA 9
'DOLAZAK =~ ODLAZAK | DOLAZAK  ODLAZAK DOLAZAK ODLAZAK
DJECE DJECE DJECE DJECE DJECE DJECE
V1 0d 7:00 doi 715 CN1 pad7:a5 @ i dod1 7:20 P1 - [ 0d7:30 do 17:30
V2 0d7:00 do16:30 | CN2 0d7:.00  do17:00 P2 = 0d7:00  do16:40
V3 0d6:30 dol6:45/17:00  CN3  0d 7:15 i do17:15 ! P3 0d6:50  do 17:00
V& 047:30 do1630  CN4 0d615/630 doi7:15 P4 0d630  do17:00
V5  0d6:30 do17:15 CN5 |0d7:15  <do17:00 | P5 | 0d6:45 do17:30
V6  0d7:30  do17:15 ' CN6  0d7:15 do17:30  P6 0d 6:220-  do 17:00
VI  0d6:30  dol7:15 CN7 0d7:15 do17:00  PT7 0d7:15  do17:30
V8  0d6:45  do17:10 - CN8 o0d7:00 - do 16:45 P8 0d 6:45 do 16:45
V9 0d7:30 do17:30 | CN9  0d6:30 do17:00 P9 = 0d7:30  do17:30

“VI0 0d745 doa7z20 P10 0d6:50  do17:00
v P11 04 7:15 do 17:00

Odgoijitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu pocinju jutarnji rad u 6:00/7:00 /7:45 ili 8:00 sati, a popodnevni rad
10:45/11:00 sati ili 11:30 sati. Popodnevni rad s djecom je do 16:45/17:00 sati ili 18:00 sati (produljeno prema potrebama roditelja).
Jutarnje i poslijepodnevno sakupljanje djece (dezurstva) bit e organizirana prema potrebama roditelja provedena anketom na
pocetku pedagoske godine.

Ostali radnici u petodnevnom radnom vremenu (40 sati) rade od 6:00 sati do 19:00 sati (kako slijedi):
Pomoc¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju: od 8:00 do 16:00

Pomocno - tehnicki radnici:
— Radnici u kuhinji: od 6:00 sati do 16:30 sati
- Ekonom-vozac¢: od 6:00 do 14:00 sati
—  Spremacice: od 7:00/8:00 do 15:00/16:00 sati, od 10:00 do18:00 sati, od 11:00 do 19:00 sati
—  Domar-lozaé: od 6:00 do 14:00 sati ili od 8:00 do 16:00 sati
— Domar - voza¢: od 6:00 do 14:00 sati
— Pralja: od 8:00 do 16:00 sati ili od 11:00 do 19:00 sati

Administrativno - raéunovodstveni radnici: od 7:00/7.30/8:00 do 15:00/15.30/16:00 sati
Tajnik: od 7:30 do 15:30 sati
Struéni tim (pedagog, psiholog, logoped, rehabilitator) i zdravstveni voditelj od 8:00 do 15:00 sati i od 11:00 do 18:00 sati. Tijekom

godine, a prema potrebama rada Vrtica radno vrijeme strucnog tima se mijenja (roditeljski sastanci, individualni razgovori s
roditeljima, struéni aktivi i dr.).



Ravnatelj: od 8:00 do 16:00 sati i zbog pracenja cjelodnevnog procesa rada od 10:00-18:00

Evidenciju prisutnosti radnika vodi administrativno-racunovodstveni djelatnik. Realizaciju satnice odgojitelja i strucnih suradnika
vode: voditelji objekata i ravnatelj. Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godi$njoj strukturi sati, mjesecnom i tiednom
zaduzenju (tablice 1, 2 i 3). Evidencija realizacije sati neposrednog rada za odgojno-obrazovne radnike prema tablici 4. Pocetak i
zavrsetak radnog vremena (dalje: radno vrijeme) radnika unutar odredenih poslova odreduje ravnateljica. Radno vrijeme radnika
moze se, iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti), izmijeniti.

Ravnateljica
Davorka Crnkovi¢
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Savjetovanie je provedeno dana p2 £9. 2023. sa sindikalnim povjerenikom Tanjom Samardzié.

Vlastoruéni potpis
Tanja Samardzi¢
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